Positionnement de I'association ALERTES
dans le champ des relations inter générations

adopté au CA du 5mars 2007
1- Constats et définitions

Depuis toujours les relations entre les générationspartie des principaux régulateurs de la
vie des sociétés humaines.
Ces derniéres décennies de profonds changementstsmmenus :

» La durée de la vie a beaucoup augmenté, partieuliént dans les pays développés,
ou un enfant sur trois naissant actuellement degteaienir centenaire,

 Le nombre de personnes agées de plus de 60 an®@tieggmaintenant plus vite que
celui des jeunes de moins de 20 ans en Franceyrepd; aux Etats-Unis et méme en
Chine,

* Plus de générations, jusqu’a cing, commencent gevie plus en plus souvent en
méme temps pour la premiére fois dans I'histoir€hdananité.

 Dans notre pays il y a maintenant 2 générationindies de retraités, avec de
nouveaux retraités de 60 a 80 ans généralemerdrareforme.

* Enfin I'évolution tres rapide des modes de vie et (pratiques culturelles en
particulier avec le développement des nouvelleshnglogies accélerent les
différenciations entre tranche d’age au sein méenehaque génération beaucoup plus
vite qu’avant entre deux générations.

C’est unesituation inédite, pour laquelle les solutions nouvelles sont a im&get inventer.

Mais d’abord qu’est-ce qu’une génération ? Le glusimunément c’est I'intervalle de temps
qui sépare deux degrés de filiation dans une famiét plus généralement I'ensemble des
personnes ayant le méme age a la méme époqueppége par tranche de 20 ans par
exemple.

L’étude intergénérationnelle concerne donc la cmsaace des liens existants qui réunissent
plusieurs générations a un moment donné.

Nous pouvons distinguer utilement les solidaritéteri générations intrafamilialedes
solidarités _extrafamiliale@ui concernent les pouvoirs publics nationauboeaux mais aussi
de plus en plus I'ensemble des acteurs profesd®rme bénévoles de la gérontologie en
particulier).

2- ROle d'ALERTES et domaines d’action

L’'association ALERTES n’a pas réponse a tout, segems sont limités, son role est d’étre
une force de propositionet de vérification que les engagements pris swmt kealisés dans
son domaine qui concerne les personnes agées. ditee dans le champ déction
intergénérationnelle volontaire, pour faire boulgesociété, avec des objectifs affirmeés

» de Solidarité active,

» et de Transmission réciproque.

La solidarité intergénérationnelle existe : elless’manifestée par la mobilisation active lors
de la canicule de 2003, ou elle est présente ssuformes de solidarités économiques et
bénévoles multiples entre grands parents — parestgants et petits enfants.



Beaucoup de retraités sont investis dans les ad&nt et la vie sociale et politique du pays.

Les domaines actuels répertoriés des actions mdeérations sont déja nombreux. lls
concernent : la vie festive et les loisirs ; latgrd, la mémoire, la transmission des valeurs ; le
parrainage, l'insertion et la formation, I'emploesl quinquas ; la solidarité et la santé ;
I'habitat et 'environnement ; les nouvelles tecluges ; la vie associative, la citoyenneté et
les bonnes conditions de leur renouvellement...

Mais ALERTES doit porter une attention toute patigre aux questions les plus lourdes qui
concernent le nécessagrgagemente solidarité morale entre générations, commeglem

le logement, les retraites, la santé, en tenanpt®nes attentes des plus jeunes générations.
Pour cela ALERTES privilégie les initiatives quadressent foutes les génération®t pas
seulement les actions entre personnes trés agéetitstenfants, en s’intéressant aussi aux
besoins et désirs des générations intermédiaingsariculier des jeunes de 15 a 30 ans ou de
la génération « dite sandwich » entre 50 et 65 ans.

Pour ALERTES, le CAFE DES AGES est un instrumetty&n important & développer dans
I'lsere pourdébattre en toute liberté, entre tous les ages et toutesdasibilités, social et
politique, philosophique et spirituel. C’est uneasion nouvelle favorable de rencontre inter
géneération pour mieux se connaitre et se comprendre

ALERTES association départementale représentatiea eontact avec de nombreux acteurs
de terrains doit contribuer a la connaissance & promotion de toutes les expériences
concrétes réalisées en Isére.

ALERTES a le soucis de s’entourer de compétencesidfciplinaires. Elle souhaite
favoriser la rencontre du maximum d’acteurs inténéyations motivés, pour créer une
véritable dynamique dans le département. Des camationaux et européens sont également
envisageés.

3- Objectifs du groupe de travail inter génération

Le groupe de travail «inter génération » d’ALERTES pour mission defaire des
préconisationspour interpeller les décideurs politiques, écoruas et médiatiques, pour :
* Modifier le regardinter génération de la société sur le jeunismée®tvieux, sans
oublier de demander aux plus anciens I'effort dame@ndre les jeunes.
» Identifier des_lieux et momentqui favorisent les rencontres et dialogues entre
générations, organiser des réunions et Café das age
* Proposer des actions concrétesux interlocuteurs de terrains : Mairies, CCAS,
Conseil général, mais aussi I'Etat et les assatiati

Dans cette démarche le groupe devra veiller a
- comprendre la place décisive des femmes, notatnavesein de la génération « sandwich »,
- porter une attention particuliere aux liens igénérations des familles d’origine étrangere.

Le dialogue, la rencontre, la transmission et taide mutuels, seront ainsi une réalité
pour un mieuwivre ensembledans un monde plus humain et citoyen.



